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Elsevar Sliyev Rasad Hiiseynov
Layiha koordinatoru \ y Bas miihafizagi

Xidmat raisi vazifasindan layiha Miihafizagi vazifesindan bas
koordinatoru vazifasina kegirilmisdir. miihafizaci vazifasina kegirilmisdir.
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Omakdaslarimiz yanvar ve fevral aylari srzinds amak faaliyyatlarini
yuksak pesakarligla icra etdiklari Gictin mikafatlandiriliblar.
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STATISTIKA

Yanvar-fevral aylari arzinds muhafizacilar tarafindan
qarsisi alinmis hadisalarin statistikasini taqdim edirik.
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Elm va Tahsil Nazirliyinin tabeliyinda fealiyyat gésteran Tahsil Talaba Krediti
Fondu va "GESCO" ASC arasinda birgs amakdasliq hagqinda Anlasma Me-
morandumu imzalanib.

imzalanma marasiminds Tahsil Talsbs Krediti Fondunun idars Heyatinin sadri
Araz Pasayev va "GESCO" ASC-nin direktoru Murad Camalzads istirak edib.
Memorandum Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliying, habels Fondun
nizamnamasina va “GESCO" ASC-nin nizamnamasina uygun olaraq talaba va
mazunlarin tacriibs mibadilasi, hamginin birga programlarin taskili, innovativ
tasabbuslarin hayata kecirilmasi, mivafiq sahada maariflandirilma ve digar
oxsar masalalarla bagli birgs faaliyyatin gostarilmasi, mustarak layihalarin icra
edilmasi magsadila garsiligl emakdashg 6ziinds ehtiva edir.

Qeyd edak ki, alds olunan raziliga asasan, tahsil talabs kreditlarindan yararla-
nan tahsilalanlarin ve mazunlarin smak bazarinin talablarina uygun tacriiba
programlarina calb edilmasi, karyera yarmarkalarinda istirakinin tamin edilmasi
lglin genis imkanlar yaradilacaq.
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Muhafizads reputasiya

Muhafize sahasinda reputasiya va tacriiba miuhim amillardan hesab olunur.
Har iki aspekt muhafiza sisteminin effektivliyini va etibarliligini muayyan
etmakds mihUm rol oynayir. Har hansi bir xidmat Gcin mihafize sirkati
secimi edarkan asagidaki magamlari diqgatda saxlamagq olar:

@ 1. Reputasiya

Brend reputasiyasi: Mihafiza sanayesinda taninmis ve nufuzlu brendlar
tez-tez keyfiyyat va etibarliliglarina goéra secilirlar. Effektiv tahltkasizlik
hallari taqdim etmakda genis tacriibays malik sirkatlari axtarmaq lazim-
dir.

Mistari raylari: Sirkat barads verilan mustari raylarini oxumaq hamin
sirkatin real performansina dair muayyan tesevvir formalasdira bilar.
Mamnun mustarilarin misbat rayleri sirkatin yaxsi reputasiya sahib
oldugunu gostarir.

Taninma: Miukafatlar, sertifikatlar ve miuhafiza senayesi daxilinda

taninma sirkatin mikammalliys sadiqliyinin gdstaricisi ola bilar.

@® 2. Tacriibs

Goxillik tacriiba: Umumiyystls, bu sahads daha uzun tarixe malik
sirkatlar daha ¢ox tacrtiibaya malik olurlar. Bu, ¢ox vaxt problemlarin va
onlarin effektiv hall yollarinin daha yaxsi basa distlmasina gatirib ¢ixarir.
Layiha portfeli: Sirkatin tamamlanmis layihaler portfelini nazardan
kecirmak sizda onlarin tacriibasinin hacmi va miqyasi baradas fikir forma-
lasdira bilar. 9gar onlar sizin ehtiyaclariniza oxsar masalaleri aks etdiran
layihalari ugurla hayata keciriblarss, bu, misbat alamatdir.

Xiisusi sahalar lizra tacritba: Boazi sirkatlar giris-cixisa nazarst,
kibertshliikssizlik ve ya fiziki muhafize kimi xUsusi sahalards
ixtisaslasiblar. Size lazim olan sahads xususi tacribasi olan sirkati segmak

faydal ola bilar.



@ 3. Texnologiya va innovasiya
Uygunlasma: Nufuzlu tsahlikasizlik taminatgisi inkisaf edan texnologi-
yalara va tehdidlere uygunlasmaq gabiliyyati nimayis etdirmalidir.
Onlarin xidmat zamani sektordaki an son yeniliklardan istifads edib-et-
madiyina nazar salmaq olar.
innovasiya: innovasiyaya diqqgat yetiran sirkatlor daha cox gabaqcall
haller taklif edirlar. Bu, xususila kibertahlikasizliyin stratle dayisan

manzarasinda vacib ola bilsr.

@ 4. Miisteriyonumliiliik
Hassas dastak: Mikammal mustari dastoyine malik sirkat potensial
zaifliklari minimuma endirarak istanilan problemin hallini operativ sakilda
tamin edir.
Talim va rahbarlik: Mdustarilara tahltkasizlik sistemlarinin  dizgin
istifadasi tzra talim va talimatlarin verilmasi mistari mamnuniyyatinin

effektivliyine dair 6hdsliklari aks etdirir.

Muhafize xidmatini giymatlandirarkan hartarafli arasdirma aparmagq, arayislar taleb
etmak tdvsiya olunur. Yaxsi reputasiya ve genis tacriibanin birlosmasi ¢ox vaxt
etibarl va effektiv xidmatin gostaricisidir.
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