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Omoakdaslarimiz ay arzinde amsak faaliyystini yiksak pesskarligla icra
etdiklari Ggtin mukafatlandiriliblar.
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miisabiga'nin miihafizasi

FOALIYYOTI

fyul ayinda taskil edilan "Miallimlarin iss gabulu (zrs
musabiga"nin mihafizesi “GESCO” ASC tarafinden temin
olunub.

Har il bas tutan ve minlarls insani shats edan misabigads
amakdaslarimiz istirakgilarin yoxlanilaraq zala buraxilmasini,
giris-¢ixisa nazarati tamin edib.
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X9BORLOR

12 iyul tarixinde "GESCO" ASC-nin rahbar heyati Ugln
“Mihafizads innovativ strategiyalar” tadbiri kecirilib. Sirkatin
yarimillik faaliyyatini shate edan tadbirds yanvar-iyun aylari
arzinde gorilmdas isler, alds olunmus nailiyyatler ve movcud
¢atinliklar mizakirs olunub. Tadbir zamani struktur Gzrs rahbar
heyatin hesabat xarakterli maruzalari, taklifleri dinlanilib, daha
sonra qarsiligh emakdashgi gliclandirmays xidmat edan qrup islari
icra olunub.

Tadbirin magqsadi sirkatin muhafize isinde hadaf va strategi-
yalarinin  muayyanlasdiriimasi, amakdaslar arasinda komanda
ruhunun inkisaf etdirilmasi, istirak¢ilig ve kommunikasiyanin
geniglandirilmasidir.
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May ayinda start verilan ve insan resurslari sahasinda bilik ve
bacariglarini takmillasdirmak istayan saxslar Ggln kecirilan tacriba
programi yekunlasib. 3 ay arzinds sirkatin Insan resurslar
sObasinda tacriibe mubadilasi aparan istirakgilara tacriibs midds-
tini ugurla basa vurduglar G¢tin muvafiq sertifikat tagdim olunub.

Eyni zamanda programi ugurla bitiren namizadlardan Ginas
Mammadova ve Hikmat Mammadov sirkstin Insan resurslari
sobasinds kicik mutaxassis vazifasina ise gabul ediliblar.

Tocriiba programinin istirakcilarina gealacek faaliyyatlorinda
ugurlar arzulayiriq!
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MuUhafizanin tamini

Fiziki muhafize 6zl-6zliylinds icazesiz girisin qgarsisini almagq, aktivleri
qorumag va insanlarin tahltkasizliyini tamin etmak kimi muxtalif tadbirlari
ehtiva edir. Muhafize zamani bu tadbirleri mutamadi sakilds yenidan
qgiymatlendirmak ve yeni tahdidlare uygunlasdirmaq vacibdir. Bu manada
miuhafizenin daha keyfiyyatli tamini lglin atilacaq addimlar bunlardir:

Risklerin giymatlendirilmasi

Zsif nogtsalari ve bosluglari muayyan etmak Ucln obyektin hartorafli
giymatlendirilmasi aparilmalidir. Bu, nazara alinmali xtsusi riskleri avvelcadan
anlamaga komak edir.

Giris-gixis nazarati

Yalniz salahiyyatli soxslorin girisini temin etmak ulglin kart oxuyucular,
biometrik skanerlar va elektron kilidlar kimi girise nazarat sistemlari qurasdir-
magq vacibdir. Muxtalif sahalara kimin va hansi seraitds giris-¢ixisi oldugunu
muayyan edan idaraetma siyasati muayyanlasdirmak lazimdir.

Perimetrdan miihafiza

Icazesiz girisin qarsisini almaq Gglin hasar, gapi, dayaq kimi fiziki maneslar
qurasdirmaq, perimetri izlomak, potensial mudaxilaleri dayandirmaq Ugln
tahltkasizlik kameralari va harakat sensorlarindan istifade etmak risklari azalda
bilir.

Noazarat sistemlori
Osas orazilara nazarat etmak Ucln strateji yerlarda ylksak keyfiyyatli CCTV
kameralari qurasdirmagq zaruridir.

Miihafiza personali
Mintazam patrullar aparmaq, kameralara nazarat etmak ve hadisalara lazimi
mudaxilani etmak tGgun talim ke¢mis muhafize personali mihim sartdir.



Qonagqlarin gabulu
Butln ziyaratcilorin giris ¢ixisina ve gonaq vasigalari taxmasina nazarat edan
idareetma siyasati olmalidir.

Fiziki manealar
Qeyri-qanuni yollarla girisin garsisini almaq tcun kilidli gapi va turniket kimi fiziki
manealardan istifade etmak lazimdir.

Toahliikasizlik madaniyyati

Omakdaslar, podratgilar ve ziyaratgilor arasinda tshlikasizlik madaniyyatinin
inkisaf etdirilmasina zaman ayirmaq, amakdaslara subhali faaliyyat ve sexslori
tanima yollarini 6yratmak atilacaq addimlardan biridir.

Fovgaladas hallara hazirhiq

Muxtslif situasiyalar Gcun fovgslads hallara cavab tadbirlari hazirlamaq ve
amakdaslari bu situasiyalarda 6z rollarini bilmalari Gglin mintazem malumat-
landirmaq vacibdir.

Kibertahliikasizlik tadbirlori

Giris karti sistemlari kimi reqamsal giris néqtslerini sindirma hallarindan ve ya
icazasiz girisdan qorunmagq, tahlikasizlik sistemlarinin uzagdan manipulyasiyasinin
qarsisini almaq Ggin kibertshlikasizlik tadbirlerinin olmasi shamiyyastlidir.

Daimi audit

Zaif cahatlari va takmillasdiriimali sahalari misyyan etmak tglin mutamadi olaraq
yoxlamalar aparmagq, yaranan tahdidler vae dayisan sertlar asasinda tahlikasizlik
protokollarini davamli yenilomak sartdir.
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